
МyнццпдJIьное казённое обrцеобразовательное ччпеlrшепше

l 5543 3, Ивановскм область, Заволжскrй раrонл Ь"rrево,й. ШкольЙя, д. 1 0.
тел. З-41-74

Прпказ

от 09.01.2025 г. м7

<<о внесекии изменений
в прик€lз от 10.05.2023г NЬ5l-а кОб организации работы по профилактике

коррупционньD( прtlвонарушений в МКоУ Есиплевской средней
общеобразовательной школе>r

В связи с началом нового года
приказывЕlю:

Внести изменения в приказ от 10.05.2023г }{bSl-a <Об организЕuIии работы по
профилаlстике коррупциоЕIlых прtlвонарушений в МКоУ Есиплевской срлней

общеобразовательЕой школе>>, изложив Гfuан противодействия коррупции
муниципаrrьного казённого общеобразовательýого утешдения Есиплевйои средrей

общеобраЗовательной школы в новой редакции (Приложение1)

Щиректор Т.В. Скворцова
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Приложение l к приказу
е от 09.01.2025 г.Ns7

МкоУ Есиплевской СоШ

ПЛАН ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ
Муниципального казённого общеобразовательного }чреждения

Есиплевской средней общеобразовательной школы
(наименование муниципЕtпьного учреждения)

на 2025 год. I
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N
г/п

Мероприятие Срок выполнения огветственные
исполнители

l 2 3 4

Создание и внедрение организационно-правовых основ противодействиrI коррупции в

деятельности Учреждения

1.1 Определение лиц, ответственных за рабоry по
профилактике коррупционньt(
правонарушений в Учрежлении, в случае их
отс)дствия

Определены
приказом от
10.05.2023
г.Ns5l-а

Руководлтель
Учреждения

1.2. Разработка и принятие локальных правовыхактов, реryлирующих вопросы
предупреждения и противодействиJI
коррупции в Учреждении, в сJryчае Ех
ОТСУТСТВИJI

До 01.03.2025 г. ýководитель
Учреждения

1.з. Введение антикоррупционных положений в
1фудовые договоры и доJDкностные
инструкции вновь трудоустроенньгх
работников Учрещдения

Постоянно по мере
необходимости

1.4. Осуществление взаимодействия
правоохранительными органами по
проявления коррупции

факгаlr,r

с Постоянно Руководитель
Учреждения

1.5. Представление руководителем Учреждения
сведений о своих доходах, об имуществе и
обязательствilх имущественного характера, а
также о доходах, об имуществе и
обязательствах илýлцественного харiжтера
своих супруги (оупруга) и
несовершеннолетних детей

При н{rзначении
на должность,
ежегодно до
30 апреля текущего
года

Руководитель
Учреждения

1.6. Проведение оценки коррупционных рисков в
целях выявления видов деятельности
Учреждения и должностей, наиболее
подверженных таким рискам

До 01.07.2025 Лицо, ответственное за
противодействие
коррупции. Чулкова
г.А.

|.7, .Що 01.08.2025



1.8. Монrтгоринг действующего законодательства
Российской Федерации в сфере
противодействи,I коррупции на предмет его
изменониJI

Постоянно
Ф

Лицо, ответственное за
противодейQтвие
коррупции. Чулкова
г.А.

1.9. Анализ и оценка эффекгивности
принимаемых в Учреждении мер по
противодействию коррупции

Ежеквартально

1.10 Разработка предJIожений, подлежащrоt учетупри подготовке плана противодействиrI
коррупции в Учреждении на очередной
ка"ле}царный год

Ежеквартально

1.1 1 Проведение оценки p".yr""uro" работы,
подготовка и распроqгранение отчетных
материалов о проведенной работе и
достигц/тых результатах в сфере
противодействиrI коррупции

Ежегодно
l декабря

2. мероприятия, направленные на антикоррупционное обучение и информирование
работников Учреждения

2.|. Ознакомление работников с нормативными
документами, регламентирующими вопросы
противодействиrI коррупции в Учреждении, с
одновременным разъяснением положений
указанных документов

В течение 10 дней
СО ДНЯ ПРИЕЯТИJI
акга в сфере
противодействия
коррупции/при
приеме на рабоry

Комиссия по
противодействию
коррупции

2.2. Проведение обучающшс мероприятий по
вопросам профилактики и противодействия
коррупции: семинаров, совещаний, бесед (в
частности, информирование работников об
уголовной ответственности за получение и
дачу взятки, ознtжомJIение работников
Учрещдения с памятками по противодействию
коррупции, разъяснение требований о
предотвращении или об уреryлировании
конфликта интересов, обязанЙости об
уведомлении работодателя об обращениях
в целях скпонения к совершению
коррупционньtх правонарушений)

Ежеквартально/при
приеме на рабоry

Руководитель
}цреждения

2.3. Распространение среди работников
Учреждения методических рекомендаций и
иных информационных материtлJIов по
вопросам профилактики коррупции в
Учреждении

Постоянно по мере
обновления
информационttьгх
материалов/при
приеме на рабоry

Комиссия по
противодействию
коррупции

2.4. Участие лиц, ответственных за рабоry по
профилактике коррупционных
пр{lвонарушений в Учреrцдении, в обучшощих
мероприятиrtх по вопроc:ш{ профилактики il
противодействиrI коррупции

Постоянно

i,



2.5. Информирование работников Учреждения о
вы.явленных факгах коррупции среди
сотудников Учреждения и мерах, принятых в
цеJuD( искпючения проявлений коррупции в
перспективе

Sостоянно по мере
выявления фактов

Лицо, ответственное за
противодействие
коррупции. Чулкова
г,А.

2.6. Организация индивиryального
консультирования работпиков по вопросам
применениJI (соблюдения)
антикоррупционньгх стандартов и процедур

Постоянно

J. МероприяТия по взаиМодействиЮ с гражданами в целях преryпрФ(дения коррупции

з.l Ведение и наполнение рm!дела
<Противодействие коррупции) на
официа.пьном сайте Учреждения в сети
Интернет (размещение в данном рiвделе
акгуальной информации о реализации мер по
противодействию коррупции в Учреждении,
о принятых правовых акгах по вопросам
противодействиrI коррупции)

Постоянно Тырченкова М.А.,
ответственный за
ведение cairra.

з.2. Размещение информации по вопросам
противодействия коррупции в официальных
сообществах Учреждения в социtшьных сетях
(в частности, <<ВКоrrтаrсге>>, <<Однокгlассники>
и других)

Постоянно при
Еаличии такого
сообщества

J.J. Размещениеинаполнениевпомещении
Учреждения информаIцаонного стенда по
вопросам противодействия коррупции

,Що 01.03.2025 Лицо, ответственное за
противодействие
коррупции. Чулкова
г.А.

з,4, Информирование граждан о возможности
обращений по фактам коррупции в
Учрещдении по телефону <горячей линию>
(размещение информации на официальном
сайте Учрежденияо в сообществlлх
Учреждения в социальных сетях, на беryщей
строке и иных устройствах (при наличии), на
информационных стендах и т.д.)

Постоянно

з.5. Распространение информационных
матери,uIов Учреждения среди граждан, в том
числе LD( размещение на информационньIх
стендах Учрещдения

Постоянно по мере
обновления
информации

Лицо, ответственное за
противодействие
коррупции. ýлкова
г.А.

ТырченковаМ.А.о
ответстiенньй за
ведение сайта.

з.6. Информирование граждан о перечне и
содержании усJцг, окzlзываемых на
бесплатной и пllатной основе (размещение
информации на информационных стенд:ж и
на официальном сайте Учрехtдения в сети
Ингернет)

Постоянно по мере
обновления
информации

з,7. Мониторинг коррупционньж проявлений,
проводимый посредством анilIиза обращений
и халоб граждан и организаций, посryпивших
в адрес Учреждения

ГIо мере
постушIения
обращёний
граждан



4.

4.|. Оргаrшвпlщq коЕгрJIя за выполненпем
заключеЕньD( коlпракгов по закупке тOваров,

работ услуг дJlя обеспечения Еудд
Учреlцения

постсявrrо Комиссия по
протlводействию
коррупщ{и

42. Осуществлеttие' коlrтроля за целевым
использованием бюдкетных средств

Посmянно

4.з. Осуществrrение ко}прля за поJ5пrgнц9м,

)летом, хранением, заполп9ни€м и поряIком
выдачи докумонтов юеударегвенного образца

постояrшо
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